2009级护理专业学生实习安排办法
根据《中等卫生学校教学大纲》的要求，中等卫生学校的学生必须完成8个月以上的临床生产实习，才能毕业。我校的学生实习工作统一由就业处安排与管理，就业处负责学生的实习分配、管理、评选、毕业推荐等工作。学生必须在就业处实习指导老师的管理下，完成相应的实习时间，才能准予参加毕业考试和报考当年的执业资格考试。

一、毕业实习分配原则：

1、就业处按医院的标准与要求统一评选与分配；
2、以学生居住地就近原则安排学生的实习医院；

3、实习学生需签订实习协议书及家长同意书；

4、实习医院的选择由学生本人自愿申报，优先安排成绩优异、无违纪处罚、是学生干部的同学。
二、实习安排流程：

就业处公布实习医院      学生初报实习医院        就业处选拔学生   

落选学生二次报名        确认实习名单            签订实习协议书
实习前培训             进入实习医院

三、具体时间安排：

10年11月份：公布实习医院，初报实习医院；
10年12月份：确认实习医院；
11年3月：实习前培训；
11年4月：进入实习医院；
11年11月：执业护士考试报名；
11年12月：实习结束；
12年3月：回校参加执业护士考试辅导；
12年4月：毕业考试；
12年5月：执业护士考试；
12年6—7月：发毕业证书，推荐工作。
四、实习医院情况：（附后表1）同学按实习医院的要求自行选择实习医院。
五、自行实习的要求：为保证实习质量，维护学校的整体荣誉，学生不得在学校实习点的医院办理自行实习。实习地点在学校实习点以外医院的，需按自行实习条例办理。（附后表2）
六、下列情况不予安排实习：
1.严重违纪，学生处建议取消实习资格的同学。

2.未完成理论课课程学习，成绩较差，教务处建议取消实习资格的同学。

3.未交齐学费及各项费用的同学。
                                  吉林卫生学校就业处

                                         2010年10月
注：1、附后表1：实习医院的基本情况；
    2、附后表2：自行安排实习同学的办理方法；
    3、本办法及相应的表格到网站上《就业实习》专栏下载。
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